
DOBROVOĽNÍCTVO
ORGANIZAČNÝa tím



ČO JE TO 
DOBROVOĽNÍCTVO?
Dobrovoľníctvo pri swapoch znamená venovať svoj čas a energiu organizovaniu
podujatí, ktoré podporujú udržateľnosť a výmenu oblečenia v tvojej komunite.
Cieľom je pomôcť ľuďom získať oblečenie bez potreby nákupu, čím znižuješ
spotrebu a podporuješ ekologickejšie správanie v komunite. Ako dobrovoľník sa
nezapájaš pre peniaze, ale pre dobrý pocit, nové skúsenosti a možnosť prispieť 
k zmene vo svojom okolí a zlepšeniu životného prostredia. Pomáhaš tým, že
organizuješ priestor pre výmenu oblečenia, čím prispievaš k obmedzeniu odpadu 
a šíreniu povedomia o udržateľnosti v tvojej komunite. Bez tímu to nejde – pri
organizovaní swapov oblečenia je dôležité mať podporu od ostatných, aby sa celý
proces zvládol, od prípravy až po samotný priebeh podujatia.

ZRUČNOSTIAké rozvíjaš?

Ty a tím dobrovoľníkov/čok si rozvíjate tieto zručnosti: 
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Tvoje dobrovoľníctvo ukazuje 
tvoju ochotu prispieť k pozitívnym
zmenám v komunite.

ANGAŽOVANOSŤ

Naučíš sa pracovať bez neustáleho
dohľadu a plánovať aktivity na vlastnú
päsť.

SAMOSTATNOSŤ

Rozvíjaš schopnosť viesť tím,
organizovať podujatia a rozhodovať 
o smerovaní swapu.

LÍDERSTVO
Naučíš sa efektívne komunikovať 
a spolupracovať s rôznymi ľuďmi 
pri organizovaní akcie. 

SPOLUPRÁCA

Pri swapoch sa stretneš s nečakanými
situáciami, ktoré si musíš rýchlo
vyriešiť. 

RIEŠENIE PROBLÉMOV

Preberáš zodpovednosť za hladký
priebeh akcie a jej organizáciu.

ZODPOVEDNOSŤ
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Zlepšíš svoje komunikačné 
a prezentačné schopnosti pri práci 
s rôznymi ľuďmi, čo ti pomôže 
v osobnom i pracovnom živote.

ROZVOJ SOCIÁLNYCH
ZRUČNOSTÍ

Dobrovoľníctvo na swapoch môže
obohatiť tvoje CV a ukázať tvoju
angažovanosť v oblasti udržateľnosti
a spoločenskej zodpovednosti.

ZLEPŠENIE 
PROFESIJNÉHO PORTFÓLIA

Rozvíjaš rôzne zručnosti ako líderské
schopnosti, kreativitu a schopnosť
riešiť problémy, čo ťa posúva 
v osobnom a profesijnom živote.

OSOBNÝ RAST
Získavaš príležitosť stretávať nových
ľudí, budovať svoju sieť a nadviazať
spolupráce s rôznymi organizáciami 
či komunitami.

NOVÉ KONTAKTY

Získaš cenné skúsenosti s plánovaním
a organizovaním podujatí, čo je
hodnotné pre tvoju kariéru alebo
ďalšie projekty.

SKÚSENOSTI 
V ORGANIZOVANÍ Pomáhaš vytvárať pozitívnu zmenu 

v komunite a prispievaš k ochrane
životného prostredia, čo ti poskytne
uspokojenie z toho, že robíš niečo
dobré.

POCIT NAPLNENIA

8

Pri organizovaní kreatívnych aktivít,
ako workshopy, získaš nové nápady 
a inovatívne prístupy.

KREATIVITA7
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Získaš skúsenosti s organizovaním
akcií, ktoré prispievajú k zmene v
spoločnosti a životnom prostredí.

AKTIVIZMUS

Zlepšíš svoje komunikačné schopnosti
pri kontakte s rôznymi ľuďmi,
účastníkmi a dobrovoľníkmi.

SOCIÁLNE ZRUČNOSTI

Prispôsobíš sa rôznym situáciám 
a podmienkam, ktoré sa môžu počas
swapov meniť.

ADAPTABILITA

Naučíš sa, ako efektívne 
zorganizovať udalosť a získať 
podporu pre svoj projekt.

PODNIKAVOSŤ10

DOBROVOĽNÍCTVO
TEBE TÍMU?

Čo
dáva a



AKÉ OBLASTI 
MÁ NA STAROSTI 
ORGANIZAČNÝ TÍM?
Organizačný tím je ideálne zložený z 2-5 ľudí, ktorí úzko spolupracujú a kreaujú
myšlienku swapu. Na tieto oblasti treba myslieť pred swapom. 

MARKETING 

PRODUKCIA

PRIESTOROVÝ/Á
MANAŽÉR/KA

PROGRAMOVÝ/Á
MANAŽÉR/KA

KOORDINÁTOR/KA
DOBROVOĽNÍCTVA

Osoba, ktorá sa postará o vytvorenie
propagácie, ako sú plagáty, reels,
sociálne siete alebo iné formy
marketingu, aby prilákala účastníkov
(1-2 dobrovoľníci).

Zodpovedá za zabezpečenie priestoru,
komunikácia s vedením miesta
konania, organizovanie potrebného
materiálu (stoly, štendre, oblečenie) 
a technických zariadení 
(1-2 dobrovoľníci).

Osoba, ktorá sa postará 
o rozmiestnenie oblečenia, označenie
priestorov (napríklad štítky na druhy
oblečenia), dekorácie a organizovanie
priestoru tak, aby bol pre účastníkov 
čo najpríjemnejší a prehľadný. 
Vytvára plán “kde a čo” bude rozložené 
(1-2 dobrovoľníci).

Zabezpečuje hostí, prípadné
špeciálne aktivity alebo
atrakcie počas swapu, 
a organizuje občerstvenie
(oslovuje miestnych ľudí na
pomoc alebo dobrovoľníkov 
na pečenie) (1 dobrovoľník).

Zabezpečuje dostatok ľudí na
dobrovoľníčenie počas swapu,
komunikuje s nimi, odovzdá
informácie a informuje 
o činnostiach a rozdelí úlohy.



MOTIVÁCIA A ODMENY 
PRE DOBROVOĽNÍKOV/ČKY
Každý potrebuje motiváciu! Skús napríklad:

Malé odmeny (napr. výber oblečenia na swapoch)

Verejné poďakovanie (plagát s menami dobrovoľníkov)

Certifikáty alebo potvrdenie o dobrovoľníctve

Spoločné stretnutia a teambuilding

PRÁVA A POVINNOSTI
DOBROVOĽNÍKOV/ČOK
PRÁVA: POVINNOSTI

Byť za svoju prácu ocenení Spoľahlivosť a dochvíľnosť

Mať jasno v tom, 
čo sa od nich očakáva

Rešpektovanie
pravidiel swapu

Pracovať v priateľskom 
prostredí

Spolupráca s tímom 

Oddych Proaktívna komunikácia



ČASTÉ OTÁZKY

Koľko dobrovoľníkov budeš potrebovať? 

Máš v okoli kamarátov/kamošky, ktorí by 
ti pomohli s organizáciou swapu?

Vieš zabezpečiť základné potreby pre
dobrovoľníctvo, ako je napriklad strava 
počas swapu?

Ak by si bol/a dobrovoľníctvom na swape, 
čo by si očakával od organizátorstva?

Aké informácie by mali dobrovoľníci dostať
pred swapom a počas neho?

Ako zabezpečiť, aby dobrovoľníci mali jasné
predstavy o svojich úlohách a očakávaniach?

Ako efektívne komunikovať s dobrovoľníkmi,
aby sa zabezpečila hladká organizácia a priebeh
akcie?


